
 

                ОБЩЕРОССИЙСКИЙ   ПРОФСОЗ  ОБРАЗОВАНИЯ 

     СТАВРОПОЛЬСКАЯ  КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА 

          ПЕТРОВСКАЯ  РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРФСОЮЗА 

       56530  Светлоград, ул. Ленина  д. 29,  тел 8(86547) 4-07-13,  

                                   факс 8(86547) 4-03-05 

 

Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных 

нормативных актов в образовательной организации  
   

     Участие Профсоюза в формировании и реализации государственной 

политики в сфере труда  установлено ст. 35.1 ТК РФ. 
 

    Право профессиональным союзам  на осуществление контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнение  условий 

коллективных договоров, соглашений установлено  ст.  370  ТК РФ., ч. 4. ст. 

352 ТК РФ. 
 

    Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего 

профсоюзного органа  ст.371 ТК РФ. 
  

    ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  п.6 ст.26  (извлечение) 

   В целях учета мнения ……педагогических работников по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии образовательной 

организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы … педагогических работников в образовательной организации: 

   2. действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 

образовательной организации (далее - представительные органы обучающихся, 

представительные органы работников).  

      

1.  Правила внутреннего трудового распорядка принимаются  с учетом 

мнения профсоюзного органа /ст. 190 ТК РФ, п.10.2.10. Отраслевого 

соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования 

и молодежной политики Ставропольского края на 2014-2016 год, далее – 

Отраслевое соглашение 
 

2. Профессиональная подготовка, переподготовками повышение 

квалификации работников с учетом мнения  профсоюзного органа/ 

ч .3 ст.196 ТКРФ. п.10.2.10. Отраслевого соглашения 
 

3.Порядок проведения аттестации педагогических работников с учетом  

мнения профсоюзного органа/ ч.2. ст .81 Т КРФ 
 

 4. Сроки выплаты заработной платы устанавливаются с учетом мнения 

профсоюзного органа/ ст. 136 ТК.РФ п.10.2.10. Отраслевое соглашение 
  

5. Форма расчетного листка утверждается  работодателем с учетом мнения 

профсоюзного органа. ст. .136 ТКРФ 
 

6 Локальные нормативные акты,  устанавливающие системы оплаты труда 

принимается с учетом мнения (согласования) профсоюзного органа/ ст. 135 

ТК РФ, п.10.2.9. Отраслевого соглашения  
 



7. Размер оплаты труда за работу в ночное время, принимается с  учетом 

мнения (согласования) профсоюзного органа/  ст. 154 ТК РФ, п.10.2.9. 

Отраслевого соглашения 
 

8.Распределение учебной нагрузки педагогических работников производится  

с согласованием (учет мнения) профсоюзного органа/ 

Приказ  Министерства образования и науки РФ от 22 .12. 2014 г. N 1601 

Приложение  N 2 п.1.9 ,п.10.2.9. Отраслевого соглашения 

9. Графики сменности составляются с учетом мнения (согласования) 

профсоюзного органа/ ст.103 ТК РФ, п.10.2.10. Отраслевого соглашения. 
 

10. Расписание занятий утверждается с  согласованием (учет мнения) 

профсоюзного органа/  п.10.2.9. Отраслевого соглашения. 
 

11.Должностные обязанности работников утверждаются с согласованием 

(учет мнения) профсоюзного органа/ТК РФ, п.10.2.9. Отраслевого соглашения. 
 

12. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом 

мнения)профсоюзного органа/  ст. 162.ТК РФ 
 

13. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается с учетом мнения (согласования) профсоюзного органа /   

ст.101 ТК РФ, п.10.2.9. Отраслевого соглашения 
 

14. Привлечение к сверхурочной работе с учетом мнения (согласования) 

профсоюзного органа / ст.99 ТК РФ, п.10.2.10. Отраслевого соглашения. 
 

15. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные с учетом 

мнения (согласования) профсоюзного органа /  ст.113 ТК РФ, п.10.2.10. 

Отраслевого соглашения 
 

16. График отпусков утверждается с учетом мнения (согласования) 

профсоюзного органа /  ст.123.ТК.РФ 
 

17. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска установлены  с 

учетом мнения (согласования) профсоюзного органа / ст.116 ТК РФ, п.10.2.9. 

Отраслевого соглашения 
 

18. Снятие дисциплинарного взыскания до истечения года со дня его 

применения / ст.194 ТК РФ, п.10.2.10. Отраслевого соглашения 
 

19. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда с учетом 

мнения (согласования) профсоюзного органа / ст.212 ТК РФ 
 

20. Введение мер,  предотвращающих массовые увольнения работников с 

учетом мнения профсоюзного органа / ст.180 ТК РФ 
 

21. Увольнение работников по пункту 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ с учетом  мнения 

профсоюзного органа/  ст.81 ТК РФ, п.10.2.10. Отраслевого соглашения 
 

22. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пунктам 

2,3, 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ с учетом мнения профсоюзного органа/  ст.81 ТК РФ, 

п.10.2.10. Отраслевого соглашения. 
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